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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SOSYAL TRANSKRIPT UYGULAMA USUL VE ESASLARI

Amag ve kapsam

MADDE 1- (I) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Karadeniz Teknik Universitesinde kayitl
ogrencilerin, aktif égrenim sureleri boyunca Universite icinde veya disinda (kamu kurumlarsi,
sivil foplum kuruluslari, vakiflar, dernekler ve benzeri ) organize edilen sosyal, kUltUrel ve
kariyer gelisimi odakli faaliyetlere katilimlarini ve bu faaliyetlerden edinilen kazanimlari kayit
altina almak ve belgelendirmek icin édrencilerin ¢ok yodnlu gelisimini destekleyecek sekilde
Sosyal Transkript Belgesi dizenlenmesine iliskin esaslari belirlemekfir.

(2) Sosyal Transkript; 6grencilerin yenilik¢i yeteneklerini gelistirerek, 6grencileri
akademik alanlari disinda Uretime tesvik etmeyi, aktif olarak sosyal fadliyetler icinde yer
almalarini saglamayi ve bu faaliyetlerden elde ettikleri basari ve kazanimlari belgelemeyi
amaglar.

(3) Bu Usul ve Esaslar; Sosyal Transkript Belgesine islenecek faaliyet alanlarinin
belirlenmesini, 6Jrenci basvurularinin alinmasini, degerlendirilmesini, onaylanmasini ve Sosyal
Transkript Sistemine aktariimasina iliskin strecleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Usul ve Esaslar, 2547 Sayili YUksekdgretim Kanununun 4 UncU ve 14
UncU maddesinde belirtilen yiksekdgretimin genel amaclari dogrultusunda ve KTU Ogretme
ve OgJrenme Merkezi (O-MER) Yoénergesinin 6 nci maddesi dérdincy fikrasi (f) bendine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Akademik Birim: Fakulte, yUksekokul, enstity ve meslek yUksekokullarini,

b) BIOmM: ilgili Onlisans veya lisans bolumong,

¢) Program: ilgili lisansUsty, lisans ve énlisans ddretim programini,

¢) Anabiim Dali: EnstfitGler bunyesinde yuUksek lisans ve doktora programinin
yUrotoldogu akademik yaply,

d) O-MER: Karadeniz Teknik Universitesi Ogretme ve OJrenme Merkezini,

e) Sosyal Transkript Komisyonu: Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Transkript
Uygulamasinin yUrotdlmesi, izlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu Ust komisyonu,

f) Degerlendirme Komisyonu: ilgili Fakilte/ B&IUm/ Anabilim Dalinda, sosyal transkript
basvurularini degerlendirmek i¢in kurulan komisyonu,

g) Itiraz Komisyonu: O-MER tarafindan olusturulan, O-MER Yénetim Kurulunda yer
alan U¢ Uye ile O-MER Koordinatérinden olusan komisyonu,

§) Kanitlayici Belge: Karadeniz Teknik Universitesi Kulip Yénetim Sisteminden temin
edilen belgeler ile Degderlendirme Komisyonu tarafindan uygun bulunan, alindidi tarihi, sayi
numarasini, égrenci adi soyadini, belgeyi veren ve onaylayanin islak imzasini, kasesini veya
elektronik imzasin, varsa dogrulama kodu ve/veya dogrulama yapilabilecek QR kodunu
iceren diger belgeleri,

GS



h) Faaliyet: OJrencinin aktif éJrenim sireci boyunca akademik programi disinda
kahldigi ulusal/uluslararasi saglik, sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif veya bilimsel etkinlikleri,

) Universite: (KTU) Karadeniz Teknik Universitesini,

ifade eder.

Sosyal Transkript temel ilkeleri

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslar cercevesinde 6drencilerin kazanimlari asadidaki
sekildedir;

a) Sosyal gelisimlerini destekleyecek davranis bicimlerini benimsemeleri, topluma ve
is dinyasina dnculik edecek becerilerini gelistirmeleri,

b) Mezuniyet sonrasi sosyal, kisisel ve profesyonel hayata hazirlikli bireyler olarak
yetismeleri,

¢) Takim calismasi, is birligi, problem ¢ozme, eftkili iletisim, elestirel dUsinme, yaraticilik
ve yenilik¢i dUsUnme gibi becerilerini gelistirmeleri,

¢) Toplumsal farkindalik ve duyarliik kazanmalari; toplumsal sorumluluk, yardimlasma,
dayanisma ve paylasma aliskanliklarini gelistirmeleri,

d) Ders disi etkinliklere aktif katiim yoluyla kisisel gelisimlerine katki saglamalari,

e) Akademik olmayan bilgi ve becerilerini staj, is basvurusu ve kariyer planiama
sureclerinde etkin sekilde kullanabilme yetkinli§i kazanmalari,

f) Akademik hayat disinda farkl yetenek alanlarini kesfetmeleri, bu yeteneklerini
cesitlendirmeleri ve gelistirmeleri,

g) Akademik, profesyonel ve toplumsal hayatta efik ilkelere bagdlilik ve sorumluluk
bilinciyle hareket etme aliskanidi kazanmalari,

g) Oz farkindalik gelistirerek kendilerini etkili ve dogru sekilde ifade edebilme becerisi
kazanmalari ve bu beceriyi is ve sosyal yasamda basariya ddénustirebilmeleri,

h) ilgi ve yeteneklerini taniyarak bu &zelliklerini is basvurularinda etkili bicimde
kullanabilmeleri,

) Isveren beklentilerine uygun nitelik ve yetkinliklere sahip bireyler olarak mezun
olmalari hedeflenir.

(2) Sosyal Transkript uygulamasi ile 6grencilerin kazanacadi yetkinlikler asagidaki
gibidir;

a) Uretken,

b) Organizasyon becerisi yuksek, liderlik ve sorumluluk bilinci gelismis,

¢) Girisimci ve kendi kendini yonetebilen,

¢) Yaratic ve yenilik¢i dUsunebilen,

d) Etkili iletisim ve iliski kurabilen,

e) Takim calismasi ve is birligine yatkin,

f) Esnek ve uyumly,

g) Elestirel dUstnebilen ve problem ¢ozebilen,

§) Zaman ve kaynak yodnetimine hakim,

h) BUtUncUl dusunebilen ve sentez yapabilen,

) Yardimsever ve paylasimci,

i) Sosyal ve kUltUrlerarasi etkilesim kurabilen,

j) Toplumsal farkindalik, kapsayicilk, sorumluluk ve empati duygusu gelismis,

k) Cevre bilincine sahip,

) SUrdurUlebilirlik ilkelerine badl bireyler olarak yetismeleri desteklenir.



Sosyal Transkript Komisyonu

MADDE 5- (I) KTU Sosyal Transkript Komisyonu; O-MERden sorumlu Rektoér
Yardimcisi bagkanhiginda, O-MER Koordinatéry, édrenci egitimlerinden sorumlu O-MER
koordinatér yardimcisi, Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskani, Sadlik, Kultir ve Spor Daire
Baskanlidl 6drenci kulUplerinden sorumlu sube mudirt ve Kariyer Uygulama Arastirma
Merkezi temsilcisinden olusur. Komisyon Uyelerinin gdrev siresi iki yildir. Sresi dolan Uye
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Komisyon, Uye sayisinin salt cogunludu ile toplanir, bu Usul ve Esaslarda kendisine
verilen gorevleri yerine getirir.

(3) Komisyon, Sosyal Transkript uygulama esaslarini belirler, faaliyet alanlarina iligkin
faaliyet tablosunu olusturur, uygulamaya iliskin duyuru ve bilgilendirmelerin  yapimasini
koordine eder.

Sosyal Transkripte yer alabilecek faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Belgenin daha etkili ve faydall bir sekilde kullanilabilmesi icin, 6grenci
etkinlik ve ¢alismalari bes ana faaliyet alani altinda toplanmigtir. Bunlar;

a) Topluma hizmet ve surdirilebilirlik; Birlesmis Milletler Surdurulebilir  Kalkinma
Amaglari ile uyumlu olarak, toplum yararina gerceklestirilen sosyal sorumluluk, génUlloITk,
toplumsal katki ve strdurUlebilirlik temelli proje ve etkinliklerdir.

b) Bilimsel etkinlikler; Patent, faydall model, tasarim, bilimsel arastirma projesi, yayin,
seminer, konferans ve benzeri bilimsel faaliyetler ile Erasmus+ &grenci degisim programina
katiimlar icerir.

c) Kulupler ve organizasyonlar; Universite bunyesindeki ¢grenci kulipleri, topluluklar
veya komisyonlarda aktif gérev almayi ve génullu staj faaliyetini olusturur.

¢) Yarisma ve oduller; Ulusal veya uluslararasi dizeyde bilim, kUltor, sanat, spor,
topluma hizmet ve sosyal sorumluluk alanlarinda gerceklestirilen yarismalara katiim ve bu
yarismalarda elde edilen 6dul veya dereceleri igerir.

d) Koltir, sanat ve spor; KUltir, sanat ve spor dalanlarinda etkinlik dizenleme,
etkinliklere katiim, organizasyon ve temsil gérevlerini kapsar.

Siniflandirma

MADDE 7- (I) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda; Sosyal Transkript Komisyonunca
onaylanacak faaliyet tablosu Uzerinden asadidaki faaliyetleri icerir.

a) Bir sosyal sorumluluk projesi hazirlamak, proje yUritocUlUgu yapmak, sosyal
sorumluluk projesinde sorumlu olmak (Agaglandirma projesi yiritmek, cevre farkindaligi
kampanyas: hazirlamak, &zel gereksinim gerektiren bireylere yodnelik destek projesinde
gérev almak ve benzeri),

b) Universite ile kamu kurum ve kuruluslari tarafindan gerceklestirilen topluma ve
cevreye katki faaliyetlerinde goérev amak (Aga¢ dikim etkinligi Kizilay kan badisi
organizasyonunda goérev almak, belediyenin ¢evre temizlik kampanyasina katilm ve
benzeri),

c) Sivil toplum kuruluslar, dernekler, vakiflar gibi kuruluslarda goénUllo  ¢calismak
(Huzurevinde yaslilara kitap okumak, koruma altindaki ¢cocuklarla etkinlik yapmak, hayvan
barinaginda génulli ¢calismak ve benzeri),

¢) Akran mentorluk yapmak veya editim vermek,

d) Universite ici veya disinda dizenlenen sosyal ve bilimsel etkinliklerde gérev aimak,
etkinliklere aktif katlimak,

e) TUBITAK, BAP veya diger kamu kurum ve kuruluslarinca desteklenen proje ve
faaliyetler kapsaminda gérev almak,



f) Patent, faydall model ve tasarim gelistirme basvurularinda bulunmak,

g) Kongre, konferans, sempozyum ve benzeri etkinliklere bildiri ile katiimak, yayin
yapmak.

g) Ogrenci kulip veya topluluklarinda kurucu ya da baskan olarak gérev yapmak,
yonetim veya danisma kurulunda yer almak, Uye olmak ve faaliyet dizenlemek,

h) Karadeniz Teknik Universitesindeki bir komisyonda aktif olarak en az bir yariyil
gorev almak,

) Universiteye bagll birimlerde, kamu kurum ve kuruluslarda ve &zel sektérde gonillo
olarak yUrUtilen stqj faaliyetleri gergeklestirmek,

i) Bir aktivite veya Urin ile bir yarismaya katimak, yarismada 6dil/derece almak,

j) Universitenin bireysel veya takim sporlarinda lisansl sporcu olmak, Universite icinde
veya disinda yapilan resmi spor musabakalarina kafiimak,

(2) Sosyal Transkript Komisyonu tarafindan bu Usul ve Esaslar kapsaminda uygun
bulunan diger faaliyetler de listeye alinabilir ve tanimlanabilir.

(3) Sosyal Transkript, 6grencinin ders kapsaminda yaphdr akademik faaliyetleri
icermez. Siyasi partiler tarafindan dizenlenen etkinliklerde gérev almak bu Usul ve Esaslar
kapsami disindadir.

Basvuru

MADDE 8- (1) Ogrenci, aktif 6grencilik siresinde her bir sosyal faaliyet icin, Sosyal
Transkript Sistemi olan “sosyaltranskript.ktu.edutr” internet adresi Uzerinden ilgili yariyilda
basvurur.

(2) Sosyal transkript sUreclerine iliskin takvimin belirlenmesi, KTU akademik takvim
uyarinca O-MER koordinatérliginde yapilir ve Sosyal Transkript Sistemi Uzerinden duyurulur.

(3) Ogrendi, ilgili yariylin degerlendirme tarihleri disinda sosyal transkript faaliyet
basvuru islemlerini yapabilir. Yaz dénemine denk gelen faaliyetlerin basvurusu, yaz dénemini
takip eden gUz yariyiinda yapillir.

(4) Ogrenci Sosyal Transkript Sistemine faaliyet girisi yaparken faaliyete iliskin kanit
belgeleri sisteme yuUkler. Kanit belgenin sisteme yuUklenmesi &n sarttir. Degerlendirme
Komisyonu kanit belgeleri inceler ve uygun bulmasi durumunda sosyal faaliyeti onaylar.
Belgelerin asillart  gerektiginde degerlendirme komisyonuna sunulmak Uzere &grenci
tarafindan saklanir.

(5) Ogrenci, sosyal transkript fadliyet tablosunda yer alan faaliyet alanlarinda
basvuruda bulunabilir.

(6) Basvuruda ogrenci, ilgili aktiviteyi ayni akademik yilin basvuru yariyili icerisinde
gerceklestirerek belgelemek ve sisteme yUklemek ile yUkUmIGdor. Basvuruya iliskin tGm
belgelerin dogrulugu 6grencinin kendi sorumlulugundadir.

Degerlendirme komisyonlari

MADDE 9- (1) Degerlendirme komisyonlari akademik birimlere gore asadidaki
sekillerde belirlenir.

a) Tip, Dis Hekimligi ve Eczacilik FakUltelerinde, Dekan veya goérevlendirecedi Dekan
Yardimcisi  baskanliginda; baskan disinda, Dekan tarafindan gdrevlendirilen, en az
doktora/Tipta Uzmanlk derecesine sahip en az U¢ akademik personelden olusur.

b) Lisans programinin bulundugu bélumlerde, Bolum Baskani veya goreviendirecedi
Bolim Baskani Yardimcisi baskanliginda; baskan disinda, Bolum  Baskani  tarafindan
gbrevlendirilen, en az doktora derecesine sahip en az U¢ akademik personelden olusur.

c) LisansustU (yuUksek lisans ve/veya doktora) programlarin yOrGtOldUgu anabilim
dallarinda, Anabilim Dali Baskani veya goérevlendirecedi Anabilim Dali Baskan Yardimcisi
baskanligindg; baskan disinda, Anabilim Dal Baskani tarafindan  gdrevlendirilen, ilgili



programda ders veren en az doktora derecesine sahip en az U¢ akademik personelden
olusur.

¢) Onlisans programi egditiminin  bulundugu boélimlerde, BoIUm Baskani veya
gorevlendirecedi Bolim Bagkani Yardimcisi baskanliginda en az U¢ akademik personelden
olusur.

(2) Komisyon Uyelerinin gorev siresi iki yildir. Herhangi bir degisim olmadidi sirece
goérevlendirmeler kendiliginden yenilenir. Gerekirse, Degerlendirme  Komisyonlarinin
olusturuldugdu ilgili Fakulte (Tip, Dis Hekimligi ve Eczacilik)/ BoIum/ Anabilim Dall tarafindan
alt komisyonlar da kurulabilir.

Degerlendirme

MADDE 10- () Degerlendirme yilda iki kez gz ve bahar yariyili sonlarinda akademik
takvimde belirtilen bitinleme sinavlarinin son tarihine kadar ilgili degerlendirme komisyonlari
tarafindan yapilrr.

(2) Degerlendirme Komisyonu, &drencilerin sosyal faaliyetlerine iliskin  basvurulari,
sunulan kanitlar dogrultusunda inceler ve “Kabul”, gerekgeli “Ret” veya gerekgeli “Dizeltme”
olarak degerlendirir. “DiUzeltme” karari verilen basvurular, eksikliklerin gideriimesi veya hatall
bilgilerin dizeltimesi amaciyla sistem Uzerinden 6grenciye iade edilir. Degerlendirme siresi
icinde, 6grenci tarafindan duzeltilerek yeniden kaydedilen basvuru tekrar incelenmek Uzere
ilgili komisyona yénlendirilir. Ogrenci tarafindan degerlendirme siresi icinde dizeltimeyen
basvurular, dizeltme gerekgesi esas alinarak “Ret” olarak sonuclandirilir.

(3) Degerlendirme Komisyonunun kararlari Komisyon Baskani onayina sunulur. ilgili
Komisyon Bagskani gerekli incelemeyi yaparak, basvurulari “Kabul” veya “Ret” olarak
kesinlestirir. Onaylanan basvurular “Kabul” olarak gorilir. Reddedilen bagvurular ise dgrenci
ara yUzUnde gerekgesi ile “Ret” olarak gorulir.

(4) UsulsuzlUk yaptidi belirlenen égrencilerin basvurusu gecersiz sayilir ve sahte evrak
dizenleyenler icin ayrica disiplin mevzuat streci baslatilir.

ltiraz

MADDE 11- (1) Ogrenci, basvuru yapmis oldugu ve ret olarak degerlendirilen sosyal
faaliyetler icin itiraz talebinde bulunabilir. itiraz talepleri, ilgili degerlendirme sureclerinin
tamamlanmasinin ardindan en gec 10 is gin icinde Itiraz Komisyonuna yapillir.

(2) ltiraz talepleri en ge¢ 10 is gUnU icinde itraz Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir ve Sosyal Transkript Sistemi Uzerinden ilan edilir. itiraz
Komisyonun kararlar kesindir.

Belgeleme

MADDE 12- (I) Komisyonca onaylanan faaliyetler 6grencinin Sosyal Transkriptine
islenir ve &grenci tarafindan Sosyal Transkript Sistemi Uzerinden takip edilebilir.

(2) Sosyal Transkript, akademik transkript belgesinden ayri olarak aktif 6grencilik
suresince gergeklestirilen sosyal faaliyetleri, elde edilen kazanim ve belgeleri listeler.

(3) Ogrenci, dJrenim siresi boyunca gerceklestirdigi faaliyetlerden, Faaliyet
Tablosunda (Ek-B) yer alan faaliyet alanlari altinda toplanan faaliyetlerin yer aldigi Sosyal
Transkript Belgesini sistem Uzerinden talep ederek kurum onayll olarak alabilir.

(4) Sosyal Transkript Belgesinin icerik ve bicimine iliskin esaslar, Sosyal Transkript
Komisyonu tarafindan karara baglanir.



HUkUom bulunmayan durumlar
MADDE 11- (1) Usul ve Esaslarda htkUm bulunmayan hdéllerde ilgili mevzuat hUkUmleri
uygulanir.

YuUrorlokten kaldirilan usul ve esaslar
MADDE 11- (1) 14.11.2023 tarih ve 343/4 sayill senato karari ile kabul edilen Karadeniz
Teknik Universitesi Sosyal Transkript Uygulama Usul ve Esaslari yurirlikten kaldirimistir.

GECICi MADDE 1- (1) Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif &grenci statisinde bulunan
ogrenciler, Sosyal Transkript Sisteminin basvuru almaya basladidr ik basvuru yariyilina
mahsus olmak Uzere, 2024 - 2025 Egitim-Ogretim vyl giz yariylindan itibaren
gerceklestirdikleri ve bu Usul ve Esaslar kapsaminda Sosyal Transkripte islenmesi uygun olan
faaliyetleri icin basvuruda bulunabilir. Bu basvurular, KTU akademik takvimi uyarinca O-MER
Koordinatérligunce belirlenen ve Sosyal Transkript Sistemi Uzerinden duyurulan tarihlerde
sisteme girilebilir ve sire¢ tamamlanir. 2026 - 2027 Egitim - Ogretim yili ve daha sonraki
yillara iliskin basvurularda ise belirlenen akademik takvime goére islemler yurGtolUr.

Yirirlok ve yiriotme

MADDE 12- (1) Usul ve Esaslar Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunda
onaylandiktan sonra yUrurlige girer.

(2) Bu Usul ve Esas hUkimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri yuritor.



KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
SOSYAL TRANSKRIPT UYGULAMA USUL VE ESASLARI EKi

A. UYGULAMA iLKELERI VE KANITLAYICI BELGELER

1) Aktif katiim sadlanan faaliyetlerin resmi izninin alinmis olmasi gerekir. Faaliyetin
gerceklestirildigine dair ilgili birim, kurum veya kurulustan onayll belge temin ediimeli ve aktif
katiim durumu belgelenmelidir. Faaliyete akfif katilimin degerlendirmeye alinabilmesi icin,
6grencinin - etkinligin - planlama, yUrUtme veya uygulama sUreclerinden  (koordinatér,
koordinatdér yardimcisi, yUrdticy, organizasyon ekibi Uyesi, editici, sunum yapan, anlatic,
oyuncy, teknik/ tasarim ekibi Uyesi, eser sergileyen, gdrevli sporcu, raportdr, kolaylastirici,
yarismaci ve benzeri aktif gbrevler) en az birinde gdrev Ustlenmis olmasi gerekir.

a. Kanitlayici belgenin alinacag yer:

a.l. Universite ici etkinliklerde:

a.ll. Kulip etkinlikleri icin; Universite Saglk, KUltir ve Spor Daire Baskanld onayi
esas alinir. Baskanlik bUnyesinde yer alan Kullp Yonetim Sistemi Uzerinden onaylanan
faaliyetler, 6grencinin Sosyal Transkript Sistemine aktarmi onaylamasi hdélinde sisteme
ofomatik olarak aktarilir. Bu kapsamda aktarilan KulUp faaliyetleri icin égrenciden ayrica
kanitlayici belge talep edimez.

a.l.2. FakUlte, yUksekokul, meslek yUksekokulu veya bdlim etkinlikleri icin; ilgili birim
onayi,

a.2. Universite disi etkinliklerde: ilgili kurum veya kurulusun organizasyon onayi.

b. Kanit Belge Niteligi: Aktif katiimin belgelendirimesinde kanitlayici belgeler faaliyet
tablosundaki faaliyete gére asadidaki durumlardan biri veya birkagiyla saglanabilir:

b.1. Proje basvuru belgesi veya destek belgesi/ katilimcinin yiritict oldugunu belirten
onayl belge,

b.2. Projede gdrevli oldugu veya organizasyon komitesinde gorev alindigini gésteren
onayl belge

b.3. Katlimcinin aktif gorevini (editici, kolaylastirici, sunum yapan, anlatici, teknik/
tasarim ekibi Uyesi, raportér, koordinatér, organizasyon ekibi Uyesi vb. aktif gorevler) acik¢a
belirten ve etkinligi duzenleyen kurum, kurulus veya yetkili makam tarafindan onaylanmig
gorev belgesi, katiim belgesi veya tesekkir belgesi.

2) Sivil toplum kuruluslari, dernekler, vakiflar gibi kuruluslarda génUllo olarak calismak
ve bunu belgelendirmek (ilgili kuruluslardan alinacak gonulll calisma faaliyetinin icerigini aktif
katiim gérevini ve tarihini/suresini iceren onayll katiim veya tesekkir belgesi).

3) Akran mentorluk yapmak veya 6drencilere egditim vermek ve bunu belgelendirmek
(Karadeniz Teknik Universitesinin ilgili biriminden alinan onayl belge).

4) Patent, faydal model veya tasarim gelistirme basvurularinda bulunmak ve bunu
belgelendirmek (Turk Patent ve Marka Kurumu veya ilgili kurumdan alinacak resmi basvuru
belgesi).

5) TUBITAK/BAP projesinde yUriticy, arastirmaci, bursiyer olmak (Karadeniz Teknik
Universitesi BAP [Bilimsel Arastirma Projeleri] koordinatérliginden alinan onayl belge)

6) Bilimsel Etkinlikler kapsaminda gerceklestirilen konferans, sempozyum, seminer,
calistay veya editim niteligindeki faaliyetleri dizenleyen, gdrev alan veya aktif katfilan
ogrencinin faaliyet dizenleme kurulundan veya organizasyon komitesinden alinan onayli
belge (gorev belgesi, katim veya tesekkir belgesi)

7) Ulusal/ Uluslararasi kongre, konferans, sempozyum ve benzeri etkinliklerde bildiri
ile katimak (Katilim belgesi)

8) Ulusal/Uluslararasi hakemli dergilerde bilimsel yayimlanmis makalesi bulunmak



(Derginin cevrimici sayfasindan alinan, makalenin DOl numarasini, dergi adini ve yayim
tarihini gosteren belge)

9) Erasmus+ oOgrenci dedisim programindan yararlanmak (Karadeniz  Teknik
Universitesi Dis lliskiler Genel Koordinatérliginden alinan onayl belge)

10) Ogrenci Toplulugu/KulibU kuruculugu ya da Uye olarak gérev yapmak; OJrenci
toplulugu/kulUbU Uyelik bilgileri, Saglik, KUltir ve Spor Daire Baskanlid binyesinde yer alan
Kulip Y&netim Sisteminden Sosyal Transkript Sistemine aktarilir. Bu bilgiler, 6grencinin Sosyal
Transkript Sistemindeki &grenci kulUpleri menUsinden onay vermesi hdlinde faaliyet kaydina
donusturUlerek  sosyal transkriptine  eklenir.  Ogrenci  toplulugu/kulibl  kuruculugunun
belgelendiriimesinde Sagdlik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhdl tarafindan onaylanmis belge
esas alinir.

1) Karadeniz Teknik Universitesindeki bir komisyonda aktif olarak en az bir dénem
goérev aimak ve bunu belgelendirmek (ilgili komisyonun resmi gérev yazisi/ gorev teyidi).

12) Universiteye bagl birimlerde, kamu kurum ve kuruluslarda ve &zel sektérde en
az 15 gun gonullu olarak yUrUtilen staj faaliyetleri (6grenim gordugu fakilteden alinan onayli
belge/ sigortall gdénUlll staj faaliyetlerinde Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhdindan alinan
onayl belge)

13) Bir aktivite veya 0rin ile yarismaya katimak, yarismada 6dil almak ve bunu
belgelendirmek (yarisma dizenleyici kurum/kurulustan alinacak resmi katiim veya 6dul
belgesi).

14) Karadeniz Teknik Universitesinde ya da baska kurum ve kuruluslarin hazirladiklar
kUltUr, sanat ve spor alaninda etkinlik dizenlemek, gdrev almak, akfif olarak katimak ve
bunu belgelendirmek (Etkinligi dizenleyen kurulusun onayl katiim belgesi).

15) Universitenin bireysel veya takim sporlarinda lisansl sporcu olmak (Karadeniz
Teknik Universitesi Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanidindan onayl belge/spor lisans
belgesi/antrendrlik belgesi).

B. GENEL DEGERLENDIRME ESASLARI

1) Ayni faaliyet icin birden fazla faaliyet tirinde basvuru yapilamaz, her faaliyet
yalnizca bir faaliyet t0rb kapsaminda degerlendirilir.

2) Proje bazl faaliyetlerin gecerli sayillabilmesi icin 6grencinin s6z konusu projede en
az 30 is gunU (veya 120 saat) sureyle aktif gorev almis olmasi gerekir. Bu sire, projeyi
destekleyen veya yUrUten kurum, kurulus ya da yetkili birim tarafindan dizenlenen onayli
belge ile kanitlanir.



B. FAALIYET TABLOSU

SOSYAL TRANSKRIPT- FAALIYET ALANLARI TABLOSU

Faaliyet Alani

Faaliyet TOri

Ek-A: Uygulama
ilkeleri ve
Kanitlayici Belgeler

Yetkinlik

Bir sosyal sorumluluk projesi?

Liderlik ve sorumluluk, elestirel

hazirlamak, proje yUrotocilogu | Alg, Alb.l dusiinme ve problem cézme,
yapmak
Bir sosyal sorumluluk
projesinde? goérevli olmak/ iletisim ve is birligi, Sosyal ve
. o Ala, Alb2 o s
organizasyon komitesinde yer kUltUrlerarasi etkilesim
almak
Topluma ve cevreye katki T N
fadliyetlerine aktif olarak Ala, Alb3 :('?ltf'?."ln ve s b':('?" Sosyal ve
Topluma Hizmet | katimak® UltUrlerarasi etkilesim
ve
Surdirilebilirlik Sivil toplum kuruIU§Ic.1r|f Sosyal ve kiltirleraras
dernekler, vakiflar gioi A2 etkilesim, iletisim ve is birligi
kuruluslarda goénGllu calismak 3Im, ety 3 9
Akran mentorluk yapmak (bir A3 iletisim ve is birligi, Liderlik ve
egitim &gretim yariyili boyunca) ' sorumluluk
Universitemize ait birimlerin
Universite icinde veya Universite iletisim ve is birlidi. Sosval ve
disinda gerceklestirdikleri Alal, Alb3 el 2 DIl SOsy
Cor ) kUltUrlerarasi etkilesim
calistay, egitim, fuar ve benzeri
etkinliklerde aktif gérev almak
Patent / Faydal model / Y?r?t|C|I|k ve yenilik, eIeﬁhreI
dusUnme ve problem ¢dzme,
Tasarim basvurusunda A4 I . -
Girisimcilik ve kendi kendini
bulunmak ..
yonetme
TUBITAK projesinde yorotico Liderlik ve sorumluluk, elesfirel
A5 dusUnme ve problem ¢dzme,
olmak .. . .
Uretkenlik ve hesap verebilirlik
s | TOSTAC) 00 poie v i e
Etkinlikler ¥ Y yozarlg
TUBITAK / BAP projesinde AS iletisim ve is birligi, Bilgi ve
bursiyer olmak ' medya okuryazarhdi
Universite icinde veya disinda
ders digi egitim, seminer,
konferans, kongre, sempozyum A6 iletisim ve is birligi, Sosyal ve

gibi bilimsel etkinlikler
gerceklestirmek, organizasyon
komitesinde gérev almak,

kOltUrlerarasi etkilesim




etkinlige akfif olarak katiimak

Ulusal kongre, konferans,

Sosyal ve kiltUrlerarasi

sempozyum ve benzeri A7 etkilesim, Bilgi ve medya
etkinliklerde bildiri ile katilmak okuryazarligi
Uluslararasi kongre, konferans, Sosyal ve kiltUrlerarasi
sempozyum ve benzeri A7 etkilesim, Bilgi ve medya
etkinliklerde bildiri ile katilmak okuryazarligi
Ulusal hakemli dergilerde Uretkenlik ve hesap verilebilirlik,
bilimsel yayimlanmig makalesi A8 Bilai ve medva okurvazarld
bulunmak 9 4 4 g
Uluslararasi hakemli dergilerde Uretkenlik ve hesap verilebilirlik,
bilimsel yayimlanmig makalesi A8 Bilai ve medva okurvazarld
bulunmak 9 4 4 g
Erasmus+ &grenci degisim Sosyal ve kuilturlerarasi
A9 L .
programindan yararlanmak etkilesim, Esneklik ve uyumluluk
Bir Ogrenci kulubu/foplglugu iletisim ve is birligi, liderlik ve
kurucusu olmak veya bir A0
. < - sorumiluluk,

dénem baskanh@ini yordtmek
Bir 6grenci
ktilubgnde/foplulugundo iletisim ve is birligi, esneklik ve
yonetim veya danisma A0 ovumiuluk
kurulunda en az bir dénem Y
aktif gbrev almak
Bir &grenci

Kulupler ve kulibUne/topluluguna en az iki iletisim ve is birligi, esneklik ve

. . o A0

Organizasyonlar | dénem akfif Uye olarak uyumluluk
katiimak
Karadeniz Teknik
Universitesindeki bir Al iletisim ve is birligi, esneklik ve
komisyonda en az bir dénem uyumluluk
aktif gdrev almak
Universiteye bagl birimlerde,
kamu kurum ve kuruluslarinda ATD iletisim ve is birligi, bilgi ve

veya Ozel sektérde gonullu staj
yapmak (en az 15 is gun0)

medya okuryazarldi

Yarisma ve
Odiller

Bu y6netmelikte tanimlanan ilgili faaliyet alanindo;

a. Ulusal bir aktivite veya Grin

Yaraticilik ve yenilik, girisimcilik

ile bir yarismaya katiimak A3 ve kendi kendini yonetme

b. Uluslararasi bir aktivite veya Yaraticilik ve yenilik, girisimcilik
R Al13 ) AR

Uron ile bir yarismaya katilmak ve kendi kendini yonetme

c. Ulusal bir aktivite veya Uron | A13 Uretkenlik ve hesap verebilirlik




ile bir yarismada &dul almak

¢. Uluslararasi bir aktivite veya

Uron ile bir yarismada 6dul Al3 Uretkenlik ve hesap verebilirlik
almak
KUltdr, sanat ve spor alanindg;
a. Etkinlik dUzenlemek, —— R
organizasyon komitesinde Al4 ”?h?'m Vel b|rI|g|, §osyol ve
.. kUltUrlerarasi etkilesim
gorev almak
Kultor, b. Ulusal dizeyde dizenlenen Al iletisim ve is birligi, sosyal ve
Sanat etkinliklere aktif katilmak ' kOltUrlerarasi etkilesim
Spor
¢ Uluslararasi dizeyde iletisim ve is birligi, sosyal ve
duzenlenen efkinliklere akfif AlL = § LIPSl Sosy
kOltUrlerarasi etkilesim
katilmak
¢. Universitenin bireysel veya Esneklik ve uyumluluk, iletisim ve
takim sporlarinda lisansh sporcu | A.15 4 § 3

olmak

is birligi

1SUrdurilebilirlik: Birlesmis Milletler SUrdurilebilir Kalkinma Amaclari kapsaminda; ¢evre koruma,
kaynak tasarrufu, iklim degdisikligiyle micadele, yoksullukla mUcadele, saglikli ve kaliteli yasam, nitelikli
egitim, temiz su ve sanitasyon, erisilebilir ve temiz enerji, srdurUlebilir sehirler ve topluluk, sorumiu
Uretim ve tUketim, baris, adalet ve gicli kurumlar, sanayi, yenilik¢ilik ve altyapi, esitsizliklerin azaltilimasi,
amaclar icin ortaklik gibi alanlarda yapilan ¢alismalari kapsar. Ogrencilerin bu faaliyetlerdeki roli ve
katki diUzeyi, basvuru sirasinda sunacaklari belge ve kanitlara goére Degerlendirme Komisyonu
tarafindan degderlendirilir.
2Sosyal sorumluluk projesi: Belirli bir bUtcesi, hedefi ve ciktilari olan topluma yoénelik hizmeti iceren
projeleri ifade eder.
3Topluma ve cevreye katki faaliyeti: Bireysel veya toplu olarak gonUllu katiima dayall dogrudan
topluma ve cevreye yarar saglayan faaliyeti ifade eder (Gérme engellilere kitap okumak, cevredeki
yaslilara dijital okuryazarlik destegi vermek, yerel bir okulda génullo ders anlatmak veya saglik hizmeti
vermek, geri dénisUm ve cevre temal etkinlikler yapmak/ katki saglamak vb.).




